
Na temelju odredbi Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska i Odluke Vatrogasnog vije6a
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska od 29. listopada 2026. godine, zapovjednik Javne

vatrogasne postrojbe Grada Siska objavljuje javni natjedaj :

JAVNI NATJ:ECAJ

za prijam u radni odnos u Javnu vatrogasnu postrojbu Grada Siska na neodredeno
vrijemen za radno mjesto: "r".*^r:;;rr::.jtelja (m/i), uz uvjet probnog rada od

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Osoba koja se prima na radno mjesto profesionalnog vatrogasca mora, sukladno dlanku 51.

Zakona o vatrogastw (,,Narodne novine" broj 125/19, 114/22 i 155123), ispunjavati sljedede

uvjete:

o llrvatskodrZavljanstvo.
o Mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca.
. Stedena kvalifikacija na razinama 4.'1. tli 4.2. prema HKO-u ili stedena kvalifikacija

vatrogasnog smjera.

o 'Prisebno 
zdravstveno stanje i psihidka sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti

(dokazuje se potwdom ovlaStene zdravstvene ustanove nakon izbora).
. Posebno propisana razina tjelesne i motoridke sposobnosti.
o Da nije kaLnjavana za kamrcna djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv

op6e sigumosti (glava XXI.), kamena djela protiv imovine (glava XXI[.) i kaznena djela
protiv sluZbene duZnosti (glava XXVI[.), a koja su propisana Kamenim zakonom (>Narodne
novine<, br. 125/11., 144/12., 56/15.,61115.,101/17. i 118/18.).

o Da nije kaZnjavana za kamena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kamena djela protiv
op6e sigumosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluZbene duZnosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (>Narodne novine<, br. 110197.,27198. -
ispravak, 50100., 129100.,51/01., 111/03., 190103., 105104., 84105.,71106., 110107., 152108.,

57 / 11., 1 7 / 11. i 143 I 12.).

Prednost pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine

obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasc4 te druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zapo5lj avanju.

U prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti naziv tijela kojemu se upu6uje prijava, namaku za
koje se radno mjesto kandidat prijavljuje, osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona./mobitela te adresa elektronidke po5te), popis priloZene

dokumentacije te datum sastavljaqia prijave. Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.
Podno5enjem prijave na natjedaj, kandidati su suglasni s nadinom prikupljanja i obrade osobnih
podataka u svrhu provedbe natjedajnog postupka.



2. Dokumentacija koju su kandidati duZni priloZiti uz prijavu:
o Zamolba(vlastorudnopotpisana).
. ztvolopls.
o Dokaz o hrvatskom drZavljanstlu (preslika domovnice ili osobne iskaznice).
. SvjedodZba o zavrSenom srednjo5kolskom obrazovanju (razina 4.7. ili 4.2. prema HKO-u ili

dokaz o stedenoj kvalifikaciji vatrogasnog smjera).

. kandidati stadji od 30 godina moraju dostaviti dokaz da su prije prijave na natjedaj radili na

poslovima piofesionalnog vatrogasca

. Elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji HZMO-a (e-radna

knjiZica) ili preslika radne knjiZice.
. Preslika vozadke dozvole.

Napomena o provjeri nekainjavanja: Dokaz o nekaZnjavanju za kamena djela iz stavka l.
ovoga natjedaja sluZbenim putem 6e za izabranog kandidata pribaviti Javna vatrogasna postrojba

od Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

3. Selekcijski postupak i ostale napomene:
. Zdravstvena sposobnost: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (potvrdu ovlaitene

zdravstvene ustanove medicine rada) dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a

prije sklapanja ugovora o radu. TroSkove lijednidkog pregleda snosi poslodavac. Ako se

pregledom utwdi da kandidat nema odgovarajudu tjelesnu i du5evnu sposobnost, s njim se

ne6e zasnovati radni odnos.
o Pravo prednosti pri zapoSljavanju: Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri

zapo5ljavanju prema posebnim propisima (Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanova njihovih obitelji, Zakon o civilnim stradalnicima iz DR) duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti sve zakonski propisane dokaze i rje5enja o primatom statusu te

dokaz o nezaposlenosti i nadinu prestanka prethodnog radnog odnosa. Popis potrebnih dokaza

dostupan je na mreZnim stranicama Ministarstva hruatskih branitelja RH.
o Rok za podnolenje prijava: Natjedaj ostaje otvoren 8 dana od dana obj ave u ,,Narodnim

novinama ".
r Testiranje i intervju: Poziv kandidatima na obvemu provjeru tjelesnih i motoridkih

sposobnosti, testiranje i/ili intervju bit 6e objavljeni na sluZbenoj web stranici Javne

vatrogasne postrojbe Grada Siska (www jvpsisak-h).
. Dostaya podataka: Svi podaci koje dostave kandidati obradivat 6e se samo u svrhu provedbe

natjedaja. Kandidati prijavom na natjedaj pristaju da J\rP Sisak kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natjedaja obraduje samo u svrhu provedbe istog Rijedi i
pojmovi koji imaju rodno znadenje kori3teni u ovom javnom natjedaju odnose se jednako na

mu5ki i Zenski rod, bez obzirajesu 1i koriSteni u muikom ili Zenskom rodu.



Dostava prijava: Prijave s dokazima Salju se na adresu: Javna vatrogasna postrojba

Grada Siska, Zagrebaika ulica 49g, 44000 Sisak s naznakom: ,,Zr nztjeizj za prijem u

radni odnos na neodreileno vrijeme za radno mjesto: vatrogasac - ne otvaraj ".

Nepravovremene i nepotpune prijave nede se raznatrati. O rezultatima izbora kandidati 6e biti
obavijeSteni u zakonskom roku od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Zapovjednik

Yne Yatrogasne postrojbe Grada
Siska

DraZen Marjani6,mag.ing.sec.


