Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska i Pravilnika o radu Javne
vatrogasne postrojbe Grada Siska, Upravno vijece Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto:
- knjigovode (jedan izvrsitelj/ica).
Uvjeti:

- zavrsena srednja Skola ekonomskog smjera s pet (5) godina radnog iskustva u struci ili zavrsen
preddiplomski sveudilisni ili stru¢ni studij ekonomije s tri (3) godine radnog iskustva u struci

- nekaZnjavanost za kaznena djela protiv imovine, opée sigurnosti ljudi i imovine te protiv sluzbene
duZnosti

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- tjelesna i duSevna sposobnost za obavljanje istih poslova od ovlastene zdravstvene ustanove.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete navedene u oglasu provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, provjerom znanja na racunalu i
intervjuom. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testu, smatrat ce se da je povukao prijavu na oglas.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloZiti:

1. prijavu

2. Zivotopis sa opisom izvrSavanih poslova tijekom radnog staza

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice)

4. potvrdu o radnom stazu koju izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje na Salterima Zavodaili
elektronickim putem

6. preslik svjedodzbe o zavrSenom obrazovanju

8. preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
stariji od 3 mjeseca)

9. izvornik rjeSenja ili potvrde o priznatom statusu i potvrdu o nezaposlenosti (za osobe koje se
pozivaju na pravo prednosti)

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzna je uz prijavu na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te je duzna uz
prijavu dostaviti potvrdu o svom statusu osobe s pravom prednosti, kao i potvrdu o nezaposlenosti
izdanu za vrijeme objave natjecaja, od nadleZznog zavoda za zaposljavanje.



Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje
ispunjavanje opcéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravovremene ili neuredne prijave ili ne
ispunjavaju uvjete objavljene u natjecaju, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na oglas.

Postupak prijma u sluzbu obuhvaéa obvezatnu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na web-stranici www.jvp-sisak.hr bit ¢e objavljen tekst koji sadrZi opis poslova radnog mjesta na koje
se kandidat prima, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na navedenoj
web-stranici bit ée objavljeno vrijeme odrZavanja prethodnog pisanog testiranja, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere znanja i sposobnosti.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Javna vatrogasna postrojba Grada Siska, Vatrogasna 1,
44000 Sisak, u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim novinama.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba
Grada Siska



